


Zovem se Sanja Primorac. Po zanima-
dine u knjiznici Osnovne $kole Petar
Bakula u Mostaru. Odlucila sam se
ukljuciti u ovaj projekt jer sam uvidjela
da ucenici jako malo ¢itaju. Njihovo ¢i-
tanje se uglavnom svelo na knjige koje
su obavezne, lektirne knjige koje se
posuduju jednom mjese¢no. Prepoz-
navajudi problem odlucila sam pobolj-
Sati interes ucenika za Citanje, bez da
im se to namece. Odlucila sam se za
mlade ucenike jer njih se lako moze
potaknuti, a i ljubav prema knjizi se
upravo i treba razvijati od malih nogu.

Ucenici sami biraju

Prvi moj korak je bila suradnja sa uci-
teljima, nastavnicima hrvatskog jezika,
kao i mojim kolegama iz drugih skola.
Njih sam upoznala sa projektom i raz-
mijenila svoje ideje i saslusala njihova
misljenja i sugestije. U knjiznici sam
napravila posebnu policu na kojoj sam
odvojila zanimljive knjige prilagodene
uzrastu ucenika IL III. IV. razreda, gdje
su mogli sami birati $to Zele da citaju.

Sanja Primorac - voditeljica promjena

Izradila sam Pano sa dzepi¢ima odje-
ljenja u koja su ubacivali dojmove o
procitanoj knjizi. U prostorijama $kole
napravila sam i ¢itaonicu u kojoj mo-
Zemo organizirati radionice povodom
blagdana, kao i sastanke sekcija koje
razvijaju interes i ljubav za knjigu. U
tom periodu vodila sam ih na susrete
sa knjiZevnicima za vrijeme trajanja
Mostarskog proljeca Matice Hrvatske i
jo$ na nekoliko radionica u prostori-
jama Narodne knjiznice u Mostaru.

Rezultati

Od samog pocetka realizacije pro-
jekta radovalo me $to sam prepoznala
da sam uspjela kod djece probuditi
interesovanje. Zainteresiranost je bila
velika i dnevno sam imala preko 200
posjeta skolskoj knjiznici, $to je ne-
uporedivo mnogo viSe nego $to ima
Narodna knjiznica na Djecijem odje-
lu. Zadovoljna sam postignutim re-
zultatima jer knjige vie ne stoje na
policama vec su u djecijim rukama. U
svom radu i dalje ¢u poticati interes
za Citanje i knjigu.



Kristina Soldo - voditeljica promjena

Zovem se Kristina Soldo i profesorica
sam likovne kulture u Osnovnoj skoli
Petra Bakule u Mostaru. Nezadovoljna
sam stereotipnosc¢u i shematizmom
koji vladaju u nasem odgojno-obra-
zovnom sustavu kao i potpuno pogre-
$nim poimanjem predmeta Likovna
kultura. Djecu treba uciti rjesavanju
problema, poticati njihovu individual-
nost, kreativno misljenje i ponasanje
za koje je potrebno imati pouzdanja i
hrabrosti za vlastita prosudivanja i
ideje. Odlucila sam svojim aktivno-
stima potaknuti kreativnost i kreativho
izrazavanje kod ucenika a ujedno po-
boljsati svoje vjestine poucavanja.

Gravitacioni crtez

Kreativnost je psiholoska funkcija i
moze se razvijati izucavanjem i ovla-
davanjem kreativnim procesima i
klju¢ je za individualno samoostva-
renje. Likovna kultura je jedini pred-
met u kojem se insistira da svaki uce-
nik ima drugacije rjeSenje i omogudila
sam ucenicima da to shvate tako sto
sam drugacije predstavljala nastavne

jedinice. Ucenike V,, VI.i VIL. Razreda
stavila sam u nove situacije, gdje su
sami rjesavali probleme uz moje men-
torstvo, pri ¢emu su vjerovali da mo-
gu do kraja ostvariti vlastite ideje. U
VIL razredu zadatak je bio napraviti
gravitacijski crtez temperom a znamo
da je nemoguce napraviti dva ista, za-
tim promatranjem, zapazanjem i za-
Kljuc¢ivanjem uociti na njemu likove i
istaknuti ih flomasterima i tusem.
Tako smo igrom potakli kreativnost —
Stvorena je otvorena atmosfera u ko-
joj su se igrali mislima, znacenjima i
percepcijom i dobili smo razlicite i ori-
ginalne likovne radove.

Neobican cvijet

Ucenici VI. razreda trebali su od kolaz
papira, tempere i alufolije napraviti
Neobican cvijet — ovaj sam cvijet ja
stvorio. Cilj je razbijanje Sablona u li-
kovnom izrazu, jer posezanje za Sa-
blonom oslobada njenog korisnika na-
pora za razmisljanjem. Umjesto me-
moriranja i reproduciranja uglavnom



istih oblika poti¢emo ih na razmislja-
nje, vazan je proces rada stvaranje
novih veza medu razli¢itim oblicima i
materijalima. Cvijet nije morao biti
lijep, niti mirisati, a listovi su mogli biti
bilo koje boje. Oslobodili su mastu,
kombinirali materijale slobodno kida-
njem, busenjem, guzvanjem, struga-
njem boje i bez straha dolazili do
novih rjesenja. Ciji je cvijet najéudniji?
Pred ucenike V. razreda stavljen je za-
datak kojim su bili odusevljeni, izra-
diti Cudoviste od kartona role toalet
papira, tempere, kolaza, vunice, tka-
nine, dugmadi. Sa zadatkom su upoz-
nati na pocetku sata, nije bilo pretho-
dne pripreme a morali su do kraja sata
stvoriti originalno ¢udoviste izbjega-
vajudi ki¢. Stavljeni u situaciju gdje su
donosili odluke brzo, samostalno su
rjesavali problem na najbolji nacin sa
trenutno raspolozivim sredstvima. Od
Sarenila materijala koje su donijeli i
medusobno razmjenjivali nastali su
mastoviti radovi koje smo nakon pro-
vedene analize i vrednovanja izlozili
na panou kabineta.
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Kad ucenici oduseve

Ucenici VI., VII. i VIII. razreda su
nakon usporedivanja i estetskog vre-
dnovanja izloZenih likovnih radova,
¢ime smo potaknuli i njihovo kriticko
razmisljanje i procjenjivanje bez stra-
ha, glasovali koji je odjel najbolje
ostvario postavljene ciljeve. U ostva-
rivanju sve tri nastavne jedinice kori-
stili su kombinirane tehnike jer se
uskladivanjem razli¢itih materijala
razvija vizualno misljenje. Poticanjem
koncentracije, razvijanjem brzine mi-
Sljenja i zakljucivanja direktno se utje-
¢e na funkcionalno znanje koje u na-
$im Skolama nije na zavidnoj razini.
Onaj tko poucava druge takoder uci,
razvijajuci osobnu kreativnost razvi-
jati ¢e je i kod onih koje poducava.
Drugacijim pristupom obrade nasta-
vnih jedinica ucenici su bili odusev-
ljeni, a likovnim radovima odusevili
suimene i moje kolege. Kreativan rad
je zadovoljstvo i uzivanje a kreativ-
nost moze biti dio svake odluke.




Selma Hodzi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Selma HodZzi¢, zaposlena
sam u Zavodu za odgoj i obrazovanje
osoba sa smetnjama u psihickom i tje-
lesnom razvoju Tuzla, u Odjelu za do-
kumentaciju i edukativnu inovaciju,
vec cetvrtu godinu. Radedi u Zavodu
uocila sam da je potrebno povecdati
spektar slobodnih aktivnosti u¢enika
prilagodenih njihovim sposobnosti-
ma i interesima. Obzirom da Odjel u
kojem sam zaposlena ¢esto posjecuju
vrlo kreativni studenti Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Univerzi-
teta u Tuzli, ponudila sam im da zaje-
dno osmislimo nacin kako bi nasi uce-
nici imali kvalitetnije iskoriSteno slo-
bodno vrijeme, $to su tri studentice
rado prihvatile.

Pipi na viSe nacina

Ciljeve koje sam postavila su se od-
nosili na iskoristavanje slobodnog
vremena ucenika, zadovoljavanje nji-
hovih interesa i potreba, omogucava-
nje studentima Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta da se upoznaju sa
nasim ucenicima i iskazu svoju krea-

tivnost te afirmacija skole. Zahvalju-
judi posjeti kolegica iz Svedske koje su
nam poklonile nekoliko knjiga, sliko-
vnica, bojanki i jedan kostim “Pipi
Duga Carapa”, dosli smo na ideju da
oformimo istoimeni kutak u prostori-
jama skole, u kojem ce se nalaziti sve
navedeno obogaceno sa lutkom obu-
¢enom u kostim, crtanim filmom i
igranim filmom “Pipi Duga Carapa”
te nasim CD-om. Jedna od ideja koju
su svi rado prihvatili je bila i osmislja-
vanje koreografije koju bi izvodili
ucenici i studenti. Nakon toga uslije-
dio je susret u¢enika i studentica, s ci-
ljem da se ucenici sto bolje upoznaju
sa likom “Pipi Duge Carape”. Studen-
tice su procitale price o pustolovina-
ma “Pipi Duge Carape” obogacene fo-
tografijama te prikazali video snimke
preuzete sa interneta.

Nastupi

Potom je uslijedilo pravljenje lutke
“Pipi Duge Carape”, uz pomo¢ do-
mara i studentica, te kreiranje koreo-
grafije. U dizajniranje kostima ukljucili



su se, osim studentica, i roditelji, soci-
jalna radnica i nastavnici iz Zavoda.
Potom su uslijedili nastupi na II Sajmu
ideja inkluzije u Sarajevu povodom
Dana osoba sa Down sindromom, obi-
ljezavanja Dana planete zemlje u Gim-
naziji “Ismet Mujezinovi¢” u Tuzli i
Dana naseg Zavoda. Studentice su ra-
dile na dokumentovanju svih aktivno-
sti te su napravile i jedan CD sa foto-
grafijama i muzikom koji je poklonjen
svim ucenicima koji su ucestvovali u
koreografiji, kao i nastavnicima iz sko-
la ukljucenih u projekat. Ucenici i stu-
denti su uzivali u svim navedenim ak-
tivnostima gdje su mogli da se opuste,
igraju i uce. Realizacija projektnih ak-
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tivnosti je dovela do uticaja i na nasta-
vnike koji su se obogatili sa jednim
novim odiglednim sredstvom kojeg
mogu koristiti u nastavi jezika i knjize-
vnosti. Tokom svog rada sam se kon-
sultovala sa menadzmentom skole, so-
cijalnom radnicom, nastavnicima, do-
marom te studentima o tome kako
bismo na najbolji mogucdi nacin imple-
mentirali ideju o kutku “Pipi Duga Ca-
rapa” te kako da u njemu daci provode
svoje slobodno vrijeme. U narednom
periodu ¢u i dalje raditi na afirmaciji i
unapredivanju kutka. Nadam se da ¢e
ovaj kutak nastaviti Zivjeti i spajati uce-
nike, nastavnike i studente kao i lo-
kalnu zajednicu.

—




Alma Kasumovi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Alma Kasumovi¢, po zani-
manju sam dipl. pedagog-psiholog, a
u Zavodu za odgoj i obrazovanje oso-
ba sa smetnjama u tjelesnom i psihi-
¢kom razvoju sam obavljala svoj pri-
pravnicki staz. Na pocetku svog rada
u Zavodu primijetila sam prostoriju u
kojoj roditelji (uglavnom majke) sjede
i ¢ekaju svoju djecu dok zavrse sa na-
stavom. Uocila sam onako usput da u
starom skladistu postoje neiskoristene
svijece i stari svije¢njaci. Odlucila sam
pokusati da ih zajedno sa roditeljima
malo dekorisem, upakujem u ukrasni
papir i da ponudimo kupcima. Rodi-
teljima se svidjela ta ideja, uradili smo
sve to i desilo se nesto sto niko nije
ocekivao, prodali smo sve svijece.

Radno-okupaciona terapija

Onda je nastala dilema $ta uraditi
dalje, sredstva je lako potrositi i zavr-
Siti na tome. Medutim, predlozila sam
im da dio sredstava uloZimo u nove
aktivnosti, u radionicu gdje ¢e oni po-
kazati svoju kreativnost, iskoristiti
svoje slobodno vrijeme na produkti-

van nacin, a pri tome doprinijeti da se
uslovi rada u skoli poboljsaju. Tako je
nastala Radno-okupaciona terapija za
roditelje. Medutim, ta radionica nije
imala samo cilj povecati prihod, vec¢
ponuditi i neki vid psiholoske tera-
pije. Postala sam dio grupe, odnosno
njihov voda koji je primjerom morao
voditi. Majke su heklale, plele, nizale
i pricale o svojim problemima. Na taj
nacin su dobile jedan vid psiholoske
pomodi koja im je bila potrebna, a ko-
ju nisu nikad dobile.

Nastojala sam ih ukljuciti u sto vise
aktivnosti, da vide rezultate svog ra-
da. Njihovi proizvodi bili su na pro-
dajnim izlozbama Zavoda. Rezultati
su pristizali, sredstva koja su dolazila
otisla su ondje gdje je u datom mo-
mentu bilo najpotrebnije. Kupljen je
didakticki materijal za tezu i tesku
mentalnu retardaciju, dat je dio sred-
stava za lijecenje djevojcice oboljele
od raka, placen je prevoz da djeca
odu na terapiju jahanjem, izradena je
zastava Zavoda, finansirali smo i pro-
jekte drugih nastavnik (naravno u
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Mnogo sam naucila u ovom procesu. Imala sam dosta uspona i padova.
Naucila sam biti strpljiva i istrajna u svojim namjerama. Mnogo sam mo-
rala da u¢im novoga da bi mogla da realizujem svoju radionicu. Cesto sam
morala mijenjati pristupe, pokusavala sam biti dio njih. Nekada je to islo, a
nekada sam nailazila na zid koji je trebalo postepeno rusiti.

Biti roditelj djeteta sa smetnjama u razvoju, narocito biti majka nije lako —
narocito u sredini u kojoj zivimo. Naucila sam puno od mojih majki, ucile
smo zajedno, kroz rad i kroz druzenja. Postigla sam cilj da se otvore prema
sebii prema drugima, da pricaju jedna drugoj slobodno o onome sto su pro-
zivjele i na takav nacin medusobno se pomazu.

skladu sa moguénostima), a roditelji
su nagradeni uredenjem enterijera
prostorije u kojoj borave dok ¢ekaju
da djeca zavrSe s nastavom. Kruna
nasih aktivnosti bilo je predstavljanje
nasih proizvoda na Kids Festivalu,
Sumero “Probudite se” 2013.

Moji uspjesi

U realizaciji svog projekta koristila
sam brojnu literaturu, konsultovala se
sa nastavnicima, a $to je najbitnije
imala veliku podrsku menadzmenta
“Zavoda” i svog mentora.

Sretna sam Sto sam aktivirala kako
kazu “najuspavaniju populaciju u Za-
vodu”, sto su nastale promjene na
koje niko nije ostao ravnodusan. Dra-
go mi je 5to ovo nece biti prolazno, sto
naredne godine nastavljamo s aktiv-
nostima.

Literatura:
http://www.obiteljskicentar.hr/media/attach-

ment/priprema-1.pdf
http:/www.ucilisteidem.hr/Dokumenti/RODI-
TELJI ZA RODITELJE 201216181327.pdf
http://www.uns.ac.rs/sr/doktorske/tatjanaKr-
stic/disertacija.pdf

Miklos Biro i Willi Butollo, urednici: Klinicka
psihologija — Ludwig Maximilians Universitét,
Miinchen i Futura Publikacije, Novi Sad, 2003.




Dragica Bozi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Dragica Bozi¢ i uciteljica sam
u Osnovnoj skoli Petra Bakule u Mo-
staru ve¢ 22 godine. Za ovaj projekt
odlucila sam napraviti razrednu web
stranicu jer tako mogu ponuditi sredis-
nje mjesto za objavljivanje vaznih in-
formacija o nastavi, u¢enju i svakodne-
vnom zivotu ucenika u skoli. Svojom
razrednom web stranicom sam posti-
gla vie ciljeva: Bolja suradnja s rodite-
ljima (komunikacija putem e-maila);
dostupnost korisnih dokumenata za
ucenike radi poboljsanja ucenja; infor-
miranje roditelja o dogadajima u mom
odjelu, u skoli iizvan nje; objavljivanje
zajednickih fotografija kroz aktivnosti
u ucionici; objavljivanje likovnih i lite-
rarnih radova ucenika; informiranje
roditelja i skole o izvanskolskim aktiv-
nostima ucenika; dostupnost korisnih
materijala iideja za druge ucitelje i uce-
nike koji pohadaju isti razred; vlastiti
poticaj da budem kreativnija u radu;
predstavljanje roditeljima i Siroj javno-
sti cjelokupnog rada u ucionici (sve na
jednom mjestu); promoviranje mog
rada i skole putem interneta.

Razvojni put projekta

Nakon sto sam savladala osnovne
alate za izradu web stranice, osmislila
sam njezin izgled, osnovne stranice i
podstranice. Intenzivno sam pocela
prikupljati materijale (vjezbe i foto-
grafije) te ih postavljala na web. Cesto
sam fotografirala ucenike u nasim ak-
tivnostima, njihove likovne radove i
prikupljala njihove fotografije u iz-
vanskolskim aktivnostima. Ucenike,
roditelje i ravnateljicu skole sam upo-
znala o svom radu. Nakon mjesec i
pol dana anketirala sam roditelje o
tome da li se slazu s tim da nasa raz-
redna web stranica bude objavljena.
Velika veéina roditelja je bila za ob-
javljivanje stranice, ali jedan mali broj
roditelja je bio protiv toga.

Uskoro sam uz pristanak ravnateljice
iuz suradnju s nastavnikom informa-
tike odrzala roditeljski sastanak i pre-
zentirala nasu web stranicu prije ob-
javljivanja. Nakon prezentacije svi su
roditelji bili odusevljeni, vidjevsi da
prava i identitet njihove djece nisu
ugrozeni, te da se nista ne moze zlou-
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kutak za uEenike
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foto galerija Kutak za roditelje Kontakt

Dobro dosli na stranice odjela Ill.1
Osnovne $kole Petra Bakule u
Mostaru!

Zivot je plamen koji uvijek gori, ali se
ponovo zapali kad se dijete rodi.

Bernard Shaw

Stranice nase $kole moZete posjetiti  ovdje

potrijebiti. Dali su dopustenje za nje-
zino objavljivanje.

Rezultati

Nakon objavljivanja razredne web
stranice roditelji i uc¢enici su poceli in-
tenzivno pratiti sadrzaje na web stra-
nici i preuzimati korisne dokumente
za vjezbanje. Vrlo su sretni kada na
internetu vide svoje fotografije, liko-
vne iliterarne radove. Roditelji me po
potrebi kontaktiraju putem e-maila,
usput podrzavajuéi i hvaleéi ovu
moju inicijativu. Uspjeh u ucenju cje-
lokupnog odjela se poboljsao. Ucenici
su motiviraniji i zadovoljniji u radu.
Izraduju plakate, donose svoje ra-
dove i fotografije kako bi bili objav-
ljeni na webu. Ovu web stranicu go-
tovo svakodnevnom azuriram doda-
juéi nove sadrzaje iz nase ucionice.

Sljedeci koraci

S ovom generacijom ucenika ¢u s
odusevljenjem jo$ dvije godine raditi
na ovoj web stranici. Nakon toga pla-
niram za svoje nove generacije uce-
nika kreirati i objaviti nove razredne
web stranice. ®



Anida Rahimi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Anida Rahimic i profesorica
sam razredne nastave u OS “Mustafa
Ejubovi¢ — Sejh Jujo” u Mostaru. U
dosadasnjem radu primijetila sam da
ucenici nemaju interesovanje za na-
stavne sadrzaje predmeta Priroda i
drustvo. Vecina ucenika se izjasnila
da ne vole ovaj predmet. Upravo iz
tog razloga smatram da ga je potre-
bno udiniti zanimljivim kako bi ga i
daci prihvatili. Da bih pokusala to
ostvariti, napravila sam plan radio-
nice / akcije pod nazivom “Skola u
cvijece — otpad u smece” kojom ¢emo,
zajedno sa roditeljima, pomoc¢i ure-
denju i odrzavanju skolskog dvorista.

Jedan ucenik - jedan cvijet

Obavijestila sam roditelje o budué¢im
aktivnostima. Na sastanku smo dogo-
vorili termin prve radne akcije u kojoj
mi je njihova pomo¢ i podrska neop-
hodna jer je potrebno pripremiti zem-
ljiste za sadnju cvijeca. Roditelji su
rado saradivali i u kratkom roku do-
nijeli sadnice cvijeca. Cilj aktivnosti
bio je da svaki ucenik zasadi svoj cvi-

jet o kojem ¢e ubuduce voditi brigu.
Ucenici su na prethodnim ¢asovima
naucili da su biljke ziva bica (kao i
ljudi), te da je za njihov rast i razvoj
potrebno sve kao i nama — hrana, vo-
da, toplota, svjetlost, zrak, sunce, bri-
ga, ljubav...

Sadedi cvijece ucenici su stekli novo
iskustvo, a daljnjom brigom o cvjeto-
vima koje su sami zasadili ucit ¢e biti
odgovorni. Kako bismo pokazali i vi-
djeli razvoj biljke od sjemena do cvje-
tanja, posijali smo nekoliko vrsta cvi-
jeca, te sada svakodnevno pratimo
promjene. Ucenici su odusevljeni. Po-
kazali su veliki interes i svakodnevno
vrijedno zalijevaju svoje cvijece i bri-
nu o njemu. Svojim radom motivirali
su i ucenike ostalih odjeljenja, pa su i
oni zeljeli da posade svoj cvijet.

Ljepse dvoriste

Kao podsjetnik nesavjesnim grada-
nima, postavili smo oznaku upozore-
nja za odgovorno odlaganje otpada,
kako bismo svi mi, ali i nasi bududi
narastaji mogli uzivati u prirodi.
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Realizacijom ovog projekta potakla
sam ucenike na stvaranje boljih uslo-
va za boravak i rad u skolskom dvori-
$tu, da unaprijede zastitu zivotne sre-
dine kao i podizanje nivoa svijesti o
ulozi prirode i njenog ocuvanja.
Ovim zavrSavamo prvi dio projekta
koji ¢e se razvijati i nadogradivati do-
kle god postoji interesa, inspiracije i
djecije aktivnosti. ®



Antonela Drma¢ - voditeljica promjena

Moje ime je Antonela Drmac i profe-
sorica sam vjeronauka u Osnovnoj
skoli Petra Bakule u Mostaru. Ve¢ oda-
vno, problem koji sam zamijetila nije
prisutan samo u nasoj $koli ve¢ i u
drugim skolama Sirom nase drzave.
Uz suradnju pedagoginje nase skole
Hazire Panti¢, javno smo progovorile
o tome i pokusale djelovati onoliko
koliko je to u nasoj moci unutar skole
u kojoj radimo, a sve kako bismo po-
mogli uciteljima i u¢enicima.

Predavanja

Izrazito smo zabrinute za djecu s po-
sebnim potrebama koji su ucenici na-
Se skole i s kojima se radi po redov-
nom Nastavnom planu i programu
zato $to njihovi roditelji zatvaraju oci
pred istinom i odbijaju odvesti svoje
dijete na kategorizaciju. S druge stra-
ne ucitelji nakon opservacije ucenika
svjesni su njihovih mogucnosti i re-
zultata. Kako je u nasoj drzavi zaka-
zao sustav i zakonska regulativa, mi
smo na samom pocetku razvile strate-
giju kako pomodi uciteljima koji imaju

dijete s posebnim potrebama u odje-
lu, a time i samim ucenicima. Organi-
zirale smo, uz podrsku i pomo¢ rav-
nateljice, cetiri stru¢na predavanja za
ucitelje, gdje smo predlozile koje teh-
nike, metode, pristupe koristiti... A
drugi cilj je bio ostvariti kvalitetan od-
nos s roditeljima djece s posebnim po-
trebama.

Teme predavanja za ucitelje bile su:
Uloga ucitelja u inkluzivnom obrazo-
vanju, Opservacija ucenika s tesko-
¢ama u razvoju, Autizam, ADHD!
Teme su iskljucivo vezane za ono $to
je nama bilo najpotrebnije, a preda-
vaci su osobe koje rade s djecom koje
imaju poteskoca u razvoju ili u Skoli
za djecu s posebnim potrebama, ili u
Rehabilitacijskom centru za osobe s
posebnim potrebama.

Rad s roditeljima

Organizirale smo i predavanje za ro-
ditelje — Prednosti inkluzivnog pri-
stupa u nastavi. Na tom predavanju,
nakon stru¢nog izlaganja, u diskusiji
smo dali glavnu rije¢ majci naseg uce-



nika s posebnim potrebama koja je
rekla koliko je njeno dijete napredo-
valo iako ide po prilagodenom na-
stavnom planu i programu, uz jos
puni tretman defektologa, logopeda i
fizioterapeuta; te koliko ona sama su-
raduje s uciteljicom i kako radi kuéi sa
svojim djetetom.

Na kraju svega rezultati su bili dobri,
pocevsi od toga da je nekoliko rodite-
lja doslo pitati za savjet sto trebaju
udiniti po pitanju kategorizacije svoga
djeteta i koji su sljedeci koraci.
Uposlenici u skoli su, izmedu ostalog,
i ovo napisali nakon predavanja:
“Naucila sam o zabludama koje prate
autisticnu djecu. Naucila sam o nekim
novim oblicima hiperaktivne djece. Te
kako se odnositi prema djeci s proble-
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mima u ponasanju... Sad znam kako
unaprijediti njihov rad.”

“Kao ucitelj, sad bolje razumijem po-
trebe sve djece.”

“Cula sam mnogo novih stvari... o te-
mama koje mi nisu bile poznate, te
zahvaljujem na tome.”

“Sad znam kako postupiti, reagirati u
konkretnim situacijama s djecom s
posebnim potrebama, kad se javi pro-
blem u ponasanju.”

“Sad znam kako prepoznati i kako ra-
diti s djecom.”

“Na svim ovim predavanjima sam
naucila jako puno, jer imam dijete u
odjelu, kojemu je dijagnosticiran
ADHD!”

“Naucila sam kako pomoc¢i djetetu s
nedostatkom paznje.” ®




Fata Zili¢ — voditeljica promjena

Zovem se Fata Zili¢ i nastavnica sam u
predmetnoj nastavi u Zavodu za od-
goj i obrazovanje osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u
Tuzli. Kao defektolog-oligofrenolog
(profil defektologa koji radi sa oso-
bama sa intelektualnim tesko¢ama)
radim u Zavodu deset godina. Radeci
u Zavodu primijetila sam da neki od
ucenika, uglavnom oni sa “tezim” i
kombinovanim smetnjama nisu uk-
ljuceni niti u jednu slobodnu aktiv-
nost. Zeljela sam pronaci nacin kako
da i ove ucenike uklju¢im u neku od
sekcija bez obzira na njihove mogu¢-
nosti i potencijale.

Ucenik u centru aktivnosti

Razmisljajuéi o ovoj “problematici”
vodilja su mi bile recenice autora Teo-
rije viSestruke inteligencije Howarda
Gardnera: “Ne zanima me IQ djeteta.
Zanima me $to i kako dijete u ovom
trenutku razumije te kako mu ja u
tome mogu pomodi. Nitko ne razu-
mije sve, svatko razumije nesto. Obra-
zovanje treba voditi ka stalno rastu-

¢em razumijevanju svakog djeteta,
ma kakve njegove sklonosti i sposob-
nosti bile”. (H. Gardner, 1994.)
Odlucila sam, u dogovoru sa rodite-
ljima i pedagogom $kole, da oformim
novu sekciju. Grupu sam ciljano oda-
brala i odlucila da vise budemo usmje-
reni na proces rada nego na krajnji re-
zultat. Ukljucila sam prvobitno 8 uce-
nika koji nisu bili niti na jednoj drugoj
sekciji, a kasnije se taj broj prosirio na
12 ucenika. Dogovorili smo da ¢e se
sekcija odrzavati jednom sedmicno.

Kako negativno postaje pozitivno
Ono sto mi je bilo prvo pitanje pocet-
kom rada je: Kako aktivnosti u okviru
sekcije prilagoditi ucenickim intelek-
tualnim mogucnostima i fizickim spo-
sobnostima?

Odlucila sam se da koristim razlicite
oblike rada u skladu sa njihovim inte-
resima i usmjerila se ka kreativnim i
recitatorskim aktivnostima. Zeljela
sam nauciti djecu da vjeruju u sebe,
pokazu ono sto mogu bez straha pred
drugima i posaljem poruku javnosti:



“Mi smo tu, dio smo vas!”

Ono $to mi je stvaralo teskoce je to da
neki od ucenika zbog svojih sposob-
nosti i spontanih reakcija trebaju
stalni nadzor, a neki i fizicko vodenje,
te je tesko u odredenom vremenskom
okviru zadovoljiti njihove potrebe.
Ubrzo se rjeSenje spontano pojavilo.
Od pocetka rada sekcije meni se pri-
javljivalo nekoliko uc¢enika koji imaju
“blaze teskoce”, ali ih nisam ukljucila
zbog toga Sto su ve¢ bili u drugim sek-
cijama. Nakon ovakvih “teskoca” u
radu ja sam ove ucenike “iskoristila”
kao pomo¢ u radu sa ucenicima ko-
jima je trebalo fizicko vodenje i
usmjeravanje. Ova saradnja je dala
odli¢ne rezultate i olakSala meni rad.
Ideje za nase radove sam pronalazila
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na stranicama: http:/www.i-creati-
ve.cz/category/praclisty-pro-deti,
http://pinterest.com/klipklap/djecja-
kreativa/, www.krkotak.com.mk, a i
sama sam uvodila novine.

Ubrzo smo imali i prve javne nastupe
iizlozbe koji su bili zapazeni. Ucenici
su tokom rada jacali svoje samopouz-
danje, vjeru u sebe i svoj uspjeh. Uce-
nici su bili viSe motivirani za rad i uce-
nje. Emocionalno su bili otvoreniji i
opusteniji. Razvila se vrénjacka medi-
jacija. Ja sam u toku nasih aktivnosti,
svakog narednog sastanka bila sve
motiviranija i sretnija i shvatila sam
da svako od nas moZze da doprinese i
bude dio zajednice bez obzira na spo-
sobnosti. ®




Bekir Saletovi¢ — voditelj promjena

Moje ime je Bekir Saletovi¢, diplomi-
rani sam defektolog-oligofrenolog. U
JU “Zavod za odgoj i obrazovanje
osoba sa smetnjama u psihickom i tje-
lesnom razvoju” Tuzla, radim ve¢ 15
godina. Predajem opste predmete u
srednjoj skoli u sklopu Zavoda. U
mom radu se konstantno provlacio
problem s odrzavanjem li¢ne higijene
ucenika. Sa kolegama sam i do sada
nastojao rjesavati ove poteskoce, ali
bez jasne strategije rada. Sada sam
krenuo u sistematsko rjesavanje ovog
izazova. Otezavajuca okolnost je sto i
porodice nasih ucenika i same ne-
maju razvijene kulturno-higijenske
navike i siromasni su. Uz dogovor sa
menadzmentom Zavoda krenuo sam
u realizaciju veoma ambicioznog
plana na nivou srednje skole (7 odje-
ljenja) i internata (40 djece).

Evidentni list

Kroz period od tri mjeseca u ovom
projektu sam uradio brojne aktivno-
sti u cilju animiranja djece, njihovih
roditelja, ali i kolega da mi pomognu.

Poceo sam od izrade obrasca o evi-
denciji li¢ne higijene za nastavnike i
odgajatelje. To je jednostavan eviden-
tni list za mjesec dana sa uputstvom,
koji je okosnica svih akcija na pobolj-
Sanju higijene djece. Organizovao
sam nekoliko sastanaka strucnog ak-
tiva radi upoznavanja kolega sa pro-
jektom i usaglasavanja stavova. U od-
jeljenja daka srednje skole i sobe in-
ternata uveo sam ulogu higijenic¢ara
koji pregleda licnu cisto¢u ucenika i to
upisuje u svesku za higijenu. Obecao
sam ucenicima koji se najvise potrude
u odrzavanju licne higijene nagrade i
prijatna iznenadenja! Da bih razvio
svijest o vaznosti Cistoce, na casovima
odjeljenjske zajednice je to cesto bila
tema. Podijelio sam listove o eviden-
ciji licne higijene kolegama ukljuce-
nim u projekat te sam objasnio kako
ih popunjavati. Projekat podrazumi-
jevairad sa roditeljima djece na rodi-
teljskim sastancima i na Vijecu rodite-
lja (upoznavanje sa kampanjom i po-
drska), kao i organizovanje humani-
tarne akcije na nivou Zavoda za sve
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Kroz ovaj rad stekao sam veliko iskustvo i naucio da ¢ak oni naizgled ,ne-
rjesivi izazovi” u naSem svakodnevnom radu, kada im se studiozno pride i
zajednicki timski radi, mogu lahko i uspjesno biti savladani i rijeSeni.
Sretni smo da smo imali ovako korisna druzenja i radionice u okviru ovog
projekta i mislim da smo zasluzili epitet: “Nastavnici, nosioci promjena za
obrazovanje bez predrasuda”. Projekt nam je pomogao da osvijestimo svoje
mnogobrojne potencijale i da ulozimo maksimum u suoc¢avanju s velikim
izazovima, koji nas godinama tiste...

zainteresirane (“Doniraj higijenski pro-
izvod djeci Zavoda®). Te proizvode smo
dijelili djeci na svakoj prezentaciji kao
pomo¢ u odrzavanju licne higijene.

Saradnja sa lokalnom zajednicom

Razvili smo strategiju rada u inter-
natu Zavoda (lijepljenje plakata i pre-
zentacije, Sivenje i podjela nesesera i
peskira sa inicijalima ucenika, na-
dgledanje sprovodenja li¢ne higijene
od strane medicinske sestre i podjela
higijenskih proizvoda). Tu djeca ima-
ju cjelodnevni boravak u toku radne
sedmice, te je potreba za brigom o hi-
gijeni jos izrazenija. Da bi projekat bio
uspjesan, pratio sam i koordinirao sve
aktivnosti (sa kolegicama iz $najde-
raja, sa Vije¢em roditelja, pomo¢nim
osobljem, kolegama u internatu i u
nastavi, socijalnim radnikom, peda-
gogom i direktorom). Uspostavili smo
saradnju sa Domom zdravlja (stoma-
tolog, pedijatar, neuropsihijatar) pre-
ko nase medicinske sestre, te su djeca
po potrebi imala brze medicinske

usluge. Obisli smo (zajedno sa socijal-
nim radnikom i pedagogom Zavoda
kao i predstavnicima Centra za soci-
jalni rad) i porodice ucenika da vidi-
mo u kakvim higijenskim uvjetima
zZive.

I na kraju smo poduzeli mjere: na-
grade (pohvala, dodjela poklona, og-
las u skoli, posjeta drugoj skoli), i sa-
vjetodavni rad za dake koji nisu ispu-
njavali prihvaéene obaveze.



Marica llickovi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Marica Ilickovi¢, nastavnica
sam razredne nastave u OS “Kiseljak”
u Kiseljaku kod Tuzle. Predajem da-
cima Cetvrtog razreda. Radeéi u ucio-
nici prethodnih godina, primijetila
sam da ucenici vole matematiku. Me-
dutim, uocila sam da se teZe snalaze
u pismenom rjesavanju zadataka u
odnosu na usmene odgovore i rad
pred tablom. Zbog nesigurnosti u tac-
no rjesenje zadatka, odmah traze po-
mo¢ od uciteljice.

Zeljela sam naéi nacin da djeca steknu
samopouzdanje i da kazu: “Ja to mo-
gu!”

Predstavljanje ideje

Nakon uocenog problema, odlucila
sam da napravim plan aktivnosti ka-
ko da lakse urade kontrolne radove iz
matematike. Razmijenila sam mislje-
nja sa kolegama i pristupila realizaciji
plana. Kolege su me podrzale. Upoz-
nala sam ucenike sa novim na¢inom
izrade kontrolnih radova. Vec¢ina je
bila zadovoljna sa novim prijedlo-
gom. Na roditeljskom sastanku sam

upoznala roditelje sa novom strategi-
jom rada. Novina je bila sto svaki uce-
nik dobije dvadeset zadataka razlicite
tezine i bira koje zadatke ce rjeSavati.
U prvom trenutku pojavili su se uz-
dasi, bili su neodlu¢ni koje zadatke da
izaberu. Ubrzo su poceli da rade i tru-
dili su se da urade $to vise mogu. Za-
datke su birali prema svojim sposob-
nostima. Kod vecine ucenika ubrzo su
bile uocljive promjene i sticanje sa-
mopouzdanja jer se pojavila zelja da
se uradi sto vise zadataka razlicite te-
zine i da se dobije bolja ocjena.

Ucenici zadovoljni

Ucenici su sami procijenili svojih po-
stignuda, uocili su gdje su mogli biti
bolji i gdje su pravili greske. U ocje-
njivanju su bili veoma realni. Rodite-
lji su dobili uvid u kontrolne radove
da zajedno sa ucenicima analiziraju
rad. Uz kontrolne radove roditelji su
dobili jedan anketni list na kojem su
trebali zajedno s ucenicima dati svoje
komentare na uradeno. Prepreku na
koju sam kao uciteljica naisla je:
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“Kako ocijeniti uradene zadatke?” Ni-
sam gledala na broj uradenih zada-
taka ve¢ izbor — ako su izabrali teze

zadatke i tacno ih rijesili, pokazali su
koliko su znanja usvojili. Ovakav na-
¢in rada ¢u veoma cesto primjenjivati
jer su ucenici izrazili svoje zadovolj-
stvo ovakvim oblikom rada. ®



Hasiba DZiho - voditeljica promjena

Moje ime je Hasiba Dziho i ve¢ deset
godina sam uiteljica u OS “Mustafa
Ejubovi¢ — Sejh Jujo” u Mostaru. Ove
Skolske godine sam voditeljica prvog
razreda devetogodiSnje osnovne
Skole.

Prvo polugodiste je proteklo u upoz-
navanju, privikavanju, donosSenju
razrednih pravila i ucenje se uglav-
nom svodilo na igru, pjevanje, crtanje
irazgovor. Medutim, u drugom polu-
godistu, kada se pocelo sa usvajanjem
slova, brojeva, pisanjem, citanjem,
primijetila sam da ucenici nisu dovolj-
no pazili, da su mnogo pricali i nisu
slusali jedni druge, a ni uciteljicu, da
su ostavljali napola zavrsene zadatke,
domacu zadacu su neozbiljno shva-
tali...

U ucionici smo ve¢ imali pravila po-
nasanja koja smo zajednicki donijeli
u prvom polugodistu. Ta pravila su
fantasti¢no znali nabrojati, ali kao da
im uopste nije bilo jasno sta znace,
nisu ih povezivali sa situacijama u
ucionici. Zabrinula sam se i pocela tra-
ziti nacine na koje bih mogla pobolj-

Sati paznju mojih ucenika. Ideju sam
pronasla u priru¢niku za nastavnike
autorice Bonnie Miller “Kako ostvariti
uspjesan kontakt sa u¢enicima” (Sara-
jevo, 2005).

Obrazac “Promjena ponasanja”
“Promjena ponasanja“ funkcionira na
pretpostavci da ¢e ucenici kojima se
daje pozitivni podsticaj (poeni, zvjez-
dice, podsticajni komentari) za odre-
dena ponasanja, to primjenjivati i na-
stavku zivota, ne samo u $koli. Ja sam
modificirala predlozenu tabelu i pri-
lagodila je ciljevima koje sam Zzeljela
postidi.

Pokazala sam tabele ucenicima, obja-
snila da ¢u svaki dan na kraju nastave
da stavim dogovoreni znak, npr
zvjezdicu, neki pecat ako budu pazili
na nastavi, radili mirno, dobro se od-
nosili prema drugarima, zavrsavali
zadatke, kako u skoli tako i kod kuce,
i dizanjem ruke trazili da govore. Pi-
tala sam ih za njihovo misljenje o
svemu i da li se slazu da ih koristimo
u radu do kraja skolske godine. Prih-



vatili su! Ovaj obrazac “Promjene po-
nasanja” sluzi kao podsjetnik na reak-
cije ucenika, ali i kao sredstvo komu-
nikacije sa roditeljima. Nakon dogo-
vora sa ucenicima, poslala sam rodi-
teljima pismo, u kome sam objasnila
koji je smisao tabele koju ¢e im djeca
svakoga dana donositi na uvid.

Male zvijezde - veliki uspjeh

Nakon prvog dana koristenja ove ta-
bele, u koju sam na kraju nastave cr-
tala zvjezdice crvenom olovkom, do-
8lo je do nevjerovatne promjene. Uce-
nici su zaista Zeljeli tu malu zvjezdicu,
kao da je nesto najdragocjenije na svi-
jetu. I bili su jako svjesni svake greske
koju bi, ¢esto i nesvjesno, napravili. I
Sto je najvaznije, svakom djetetu je
bila vazna “zvjezdica”. A Sto se tice
“nagrada” — ucenici su imali skromne
zelje: da kredama u boji crtaju na
tabli, da uzmu omiljenu slikovnicu na
Citanje, da postave drugarima zago-
netku, da “voze” druga koji koristi in-
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validska kolica do izlaznih vrata po-
slije nastave...

“Zvjezdice” suimale velikog znacaja i
na roditelje, koji su svakodnevno ima-
li uvid u rad i ponasanje svoje djece, a
povratnu informaciju su mi, do rodi-
teljskog sastanka, davali oni roditelji
koji su dolazili da se informisu o na-
predovanju svoje djece. Na roditelj-
skom sastanku, svi roditelji su dali po-
drsku “Promjeni ponasanja”. Ovu
dobru praksu sam podijelila sa nekim
kolegicama i kolegama, a i meni je
mnogo pomogla u mome radu.

U pocetku mi je crtanje zvjezdica uzi-
malo mnogo vremena, pa sam pocela
da koristim jedan crveni marker, koji
pravi malo veci otisak. Ucenici ovaj
otisak i dalje zovu zvjezdica. Za nare-
dnu skolsku godinu, planiram raditi
razredni obrazac, koji ¢e biti vedega
formata i stajati u ucionici, a roditelji
¢e imati uvid kada budu dolazili na
redovne razgovore i roditeljske sa-
stanke.




Nives Sumanovié — voditeljica promjena

Zovem se Nives Sumanovié i profesor
sam hrvatskog i engleskog jezika. Ve¢
sam Sest godina zaposlena kao ucitel;
hrvatskog jezika u Osnovnoj skoli
Petra Bakule u Mostaru. Ove godine
sam postala razrednica vrlo brojnog
odjela te se susrela s dva goruca pro-
blema: nedostatak kohezije i slabo
obrazovno postignucée odredenog di-
jela ucenika, veé¢inom iz podrucdja gra-
matike. Odlucdila sam popraviti to
tako $to ¢e ucenici s boljim uspjehom
pomagati prijateljima koji imaju pro-
blema u savladavanju gradiva. Pritom
sam zeljela povezati ucenike koji se
inace ne druze medusobno na veli-
kom odmoru i u slobodno vrijeme.
Racunala sam da ¢e ovaj nacin potak-
nuti koheziju unutar odjela, istodo-
bno rezultirajuci boljim obrazovnim
uspjehom svih uklju¢enih ucenika.

Kako motivirati ucenike

Prvi korak u projektu je bilo kontakti-
ranje s upravom skole te skolskim pe-
dagogom i knjizni¢arkom. Upoznala
sam ih s idejom koju su odmah prih-

vatili i dali mi punu potporu. Potom
sam razgovarala s u¢enicima te dobila
tri skupine ucenika koji su zeljeli po-
stici bolji uspjeh u gradivu. Ucenike
sam motivirala na sljededi nacin: pou-
¢avani ucenik na kraju treba vladati
gradivom bolje nego na pocetku, za-
vrénim ispitivanjem dobiva zasluze-
nu ocjenu, a prijatelji koji su mu/joj
pomagali, petice iz zalaganja. Skola
posjeduje ¢itaonicu koju sam namije-
nila za izvodenje ovog projekta. U su-
vrijeme partnerskog ucenja tijekom
kojeg je ucenike nadzirala knjizni-
¢arka. Povratnu informaciju sam do-
bivala od samih ucenika, kojima sam
pruzala pomo¢ u vidu zadataka koje
su trebali rjesavati. U¢enici su imali
slobodu sami odluciti kada ¢e provje-
riti svoje znanje.

Iskustvo “tutora”

Na zavrSnom ispitivanju svi ucenici
koji su sudjelovali, pokazali su bolji
uspjeh nego na pocetku projekta. Uz
to, anketom sam utvrdila da su uce-
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nici razvili i prijateljske odnose kakve
nisu imali na pocetku. Iskustva “tu-
tora” su bila neocekivana: svi su se
osjecali korisnima i uzivali su u tome.
Nitko nije spominjao zadovoljstvo
peticama, sto mi je bilo vrlo drago.
Poucavani ucenici su se osjetili poseb-
nima jer im je netko Zelio pomodi.
Time sam uvidjela i tre¢i, neocekivani
cilj projekta — razvoj tolerancije i ra-
zumijevanja tudih potreba. Projekt
sam uradila ciljano za predmet Hr-
vatski jezik, a u€enici su tijekom pro-
jekta izrazili zelju da ovako savlada-
vaju i ostale predmete u kojima im

treba pomo¢. To im je odobreno, iako
im nisam mogla jamciti petice iz dru-
gih predmeta. Na moje ugodno izne-
nadenje, petice im nisu bile bitne. Na-
mjeravam ovaj projekt prosiriti i na
ostale odjele u kojima predajem.



Nadija Peco - voditeljica promjena

Moje ime je Nadija Peco. Profesorica
sam razredne nastave u OS “Mustafa
Ejubovié¢ — Sejh Jujo”. U radu sa dje-
com sam primijetila da sve vise uce-
nika ima neprihvatljive oblike pona-
Sanja i neprimjeren vokabular. Potak-
nuta radionicama “Nastavnik voditel;
promjena”, smatrala sam da treba po-
ticati pozitivne oblike ponasanja kod
Skolske djece i ukazivati na negativ-
nosti. Da bih to postigla, pokusala
sam razviti strategiju za smanjenje
meduvrsnjacke agresivnosti i uciti ih
prosocijalnom ponasanju i empatiji.

Prikupljanje informacija

Kao nastavnik, organizator i regulator
nastavnog procesa, poduzela sam sli-
jedece korake: detektovala sam djecu
koja su imala odstupanja u ponasanju;
prikupila dodatne informacije od ro-
ditelja, ostalih ucenika i drugih nasta-
vnika; zatrazila pomo¢ od psihologa;
pratila ponasanje djeteta. Zajedno sa
skolskim psihologom na vidno mjesto
sam istakla pravila ponasanja u skoli,
obavila sam pojedinacne razgovore sa

ucenicima koji su krili pravila. Pocela
sam vise koristim pohvale za nesto sto
je pozitivno napravljeno. Pohvale su
pozitivno uticale kako na pojedinca,
tako i na cijeli razred. Kada su ucenici
bili pohvaljeni za nesto pozitivno sto
su napravili, bili su spremniji i da
prime kritiku. Uveli smo svakodnevne
razredne sastanke na kraju dana. Na
razrednim sastancima smo razgova-
rali o pravilima koja trebaju postovati
i zasto treba da se postuju. Dio ovih
sastanaka smo posvetili i drustvenim
odnosima u razredu i u skoli, tacnije
razli¢itim vidovima meduodnosa. Vise
sam pocela da koristim kooperativno
ucenje. Kao $to sam naziv kaze to je
grupno ucenje, ali sa posebnim zada-
cima (radionice o toleranciji, prihva-
tljivim i neprihvatljivim oblicima po-
nasanja, empatiji). Svi ucenici su tre-
bali da ucestvuju i svi su trebali znati
prezentovati postignuca grupe. Da
bih postigla dobar rezultat, vodila sam
racuna o agresivnoj djeci i njihovom
mjestu u grupi — uvijek su bili pored
daka koji nece pristati na sukob.



Uloga roditelja

U ovom projektu mi je jako pomogla
i vr$njacka podrska jer su se ucenici
lakse povjeravali jedni drugima, jer
su jedni druge ohrabrivali, zajedno su
radili na izgradnji samopouzdanja,
upravljanju osjecajima, empatiji, mo-
tivaciji i socijalnim vjestinama, kao i
na komunikaciji. U razredu smo os-
misljavali igre i zabave, gdje se vodilo
racuna da svi ucestvuju i daju svoj
doprinos grupi, ali uz postivanje pra-
vila igre. Jedan od vaznih koraka u
smanjenju meduvrsnjacke agresivno-
sti su bili i roditeljski sastanci. Rodite-
ljima sam skrenula paznju da se pro-
socijalno ponasanje uci, a najvise i
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najcesce u siroj i uzoj porodici. Raz-
govarala sam sa roditeljima da osmi-
sle neke zabave za svoju djecuidaim
ogranice vrijeme provedeno ispred
televizora. Prema istrazivanju stru-
¢njaka, jezik koji se ¢uje na TV pro-
gramu, preovladava u odnosu na je-
zik u porodici. Na roditeljskom sa-
stanku sam imala Saljivu prezentaciju:
“Kako upropastiti vlastito dijete”.
Drzeci se gore navedenih mjera, po-
slije tri mjeseca sam primijetila da su
djeca u razredu bila bolje povezana,
da su cesce zeljeli pomodi jedni dru-
gima, da su se agresivnost i neprimje-
ren vokabular smanjili. ®




Selma Mujezinovi¢ — voditeljica promjena

Zovem se Selma Mujezinovi¢. Profe-
sorica sam razredne nastave u Osnov-
noj skoli “Kiseljak” kod Tuzle. Raz-
rednica sam u tre¢em razredu, ali sam
ovu djecu upoznala prije polaska u
prvirazred jer su dolazili na radionice
za predskolsku djecu, tako da nase
druzenje traje vec¢ cetvrtu godinu. U
svakodnevnom radu uocila sam da
pojedina djeca imaju problem sa iz-
nosenjem vlastitih ideja i stavova, kao
i odsustvo samopouzdanja osobito pri
javnim nastupima. Promjena koju
sam zeljela postiéi je da kroz timski
rad i primjenu dramskog metoda
usmjerim i ohrabrim djecu ka slobod-
nom izrazavanju kreativnih potenci-
jala i afiniteta.

Zasto dramski metod?

Drama zahtijeva kooperativnost jer se
djeca uce da igraju Zivotne situacije
na zajednicki nacin, djeca se uskla-
duju u zajednickom radu, ovaj oblik
rada omogucava poticajno okruzenje
za oslobadanje straha da izrazavaju
sopstvena osjecanja, razmisljanja i

ideje, poboljsava se komunikacija i
bogati djeciji vokabular. Kreativnost
podrazumijeva ucenicku aktivnost,
pa sam dugo razmisljala o nac¢inu na
koji bih mogla ukomponovati oda-
branu strategiju u nastavni proces i
odlucila sam da to budu radionice za
predskolsku djecu. Rad se odvijao u
dva dijela. Ponedjeljkom smo pripre-
mali radionice — priprema je podra-
zumijevala odabir i obradu price po-
mocéu dramskog metoda, podjela ulo-
ga, priprema materijala koji ¢e se ko-
ristiti (crtanje, lijepljenje, kruzenje,
kopiranje). Jednom rije¢ju osmislja-
vali smo koncept radionice pri ¢emu
sam poticala djecu da daju svoje ideje
i prijedloge. Cetvrtkom su se odrza-
vale radionice i sve sto smo pripremili
to bismo i realizirali (gluma, analiza,
podjela materijala, pomo¢ i poticanje
male djece da zavrSe zadatak). Pri-
mjena ove strategije pozitivno je utje-
cala na ucenike, predskolsku djecu i
roditelje, uciteljicu i Skolu.



Zadovoljstvo ucesnika

Ostvarena je bolja saradnja i komuni-
kacija izmedu ucenika, dozivljavaju
sebe kao dio tima, raduju se uspjehu
odjeljenja kao licnom uspjehu, dosli
su do izrazaja afiniteti ucenika (za
glumu, crtanje, organizaciju), samo-
stalniji su i slobodniji u izrazavanju
licnih stavova i osjec¢anja. Ovo isku-
stvo mene je potaknulo na ve¢u moti-
viranost za koris¢enje razlicitih izvora
i metoda poducavanja, ponos na sop-
stveni rad, posvecenost ucenicima i
profesiji, saradnju sa kolegama i sto je
najvaznije promjene su dovele do in-
teresantnije i kvalitetnije nastave.
Ovaj razvojni rad namjeravam kori-
stiti i sljedece godine. ®
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