Upravljanje razredom 1 disciplina

Zelika Zivkovi




Ivan Filipovié: Skolski zapt (“Napredak”, 1859., br. 1)
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Ivan Filipovi¢: Skolski zapt

O

8. Priznati valja svaku ozbiljnu teznju po razmjerju
upotrebljenih silah, pa ma uspéh 1 slab bio. Priznanje
odobrava, ukor ub1Ja osobito ako nije zasluzen.

9. Na stranu s mnogim moralizovanjem; svako zahtévanje neka
je kratko 1 opred€ljeno, a 1sto tako neka je s malo récih 1
svaka hvala 1 svaki ukor.

10. Sa slabim tréba bit1 usterpiv, a neumoran s onim, ko1 je sam
Sta rada. Usterpiv budi 1 s onim, ko1 necini, Sto bi Ciniti
mogao.

(...) Ucitelj1, samo ne mnogo zakonah za détcu! Mislite samo
uvek na nasu narodnu poslovicu Sto je mnogo, nije ni s
kruhom dobro.

Vizek Vidovié, V. idr. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP




Istrazivanja

O

e Ucenici Cak 1 do 50% vremena u razredu ne provode
radec1 ono Sto b1 trebali (Jones, 1979.).

» Ucitelj1 u prosjeku za vrijeme sata interveniraju 16 puta
kako b1 odrzali disciplinu (White, 1975.).

» Ucitelj1 poCetnici navode disciplinu kao svoj glavni
problem, nakon Cega slijede motivacija 1 individualne
razlike (Veenman, 1984.).

» NajceSci disciplinski problemi su: ometanje rada (48%),
nepostivanje drugih ucenika, ucitelja 1 opreme (23%),
nepaznja (17%) te nedostatak odgovornosti 1 motivacije
(15%) (Cipp, 1989.).




Upravljanje razredom 1 disciplina

O

» Pojam upravljanje razredom odnosi se na
ponasSanja ucitelja 1 cimbenike organizacije u
razredu koji dovode do stvaranja pozitivne okoline
za ucenje.

» Pojam disciplina odnosi se na ona ponasanja
ucitelja koja predstavljaju reakciju na ucenicka
ponasSanja koja ometaju red, sigurnost 1 proces
ucenja.




Upravljanje razredom

O




Opca nacela rukovodenja

» Razred kao grupa

Svaki razred je posebna socijalna
grupa s vilastitim normama,
psitholoskom atmosferom 1
ocekivanjima, kako od ucenika tako 1
od ucitelja.

o poticanje kohezivnosti razreda

» Stilovi rukovodenja razredom: S
autoritarni, demokratski (autoritativni) | ¢
| stihijski :

@ Colorpix. be




Autoritativni stil rukovodenja razredom

O

e Autoritativno rukovodenje se naziva tako jer voditelj kao
i1skusna 1 zrela odrasla osoba zadrzava odgovornost 1 pravo
konacnog donosSenja odluka.

o Zarazliku od autoritarnog voditelja, voditelj trazi misljenje
clanova grupe, pokuSava posti¢i konsenzus 1 osigurati da svi
razumiju zasto su odredena pravila potrebna 1 zasto su
donesene pojedine odluke.

e Ucitelj postavlja jasna oCekivanja 1 standarde. Spreman je
raspravljati o razlozima takvih oCekivanja 1 standarda 1
objasniti ih.




Modeli upravljanja razredom

MODEL

MODEL POSLUSNOSTI ODGOVORNOSTI

Nauciti u€enike da poStuju | Nauciti u¢enike da donose

CILJ naredbe odgovorne odluke
NACELO PosluSnost autoritetu Ucen:]e 1? Ylastltog
ponasanja 1 odluka

PONASANJE KaZnjava 1 nagraduje. ?bj.avtsnjava 11. p(ll?mjenjuje
UCITELJA ogicne posljedice.

Ucenik nauci konformizam | Ucenici internaliziraju
1 poslusnost. razloge za postojanje
pravila i nauce
samoregulaciju.

UCENIKOV ISHOD




Kako ostvariti pozitivnu okolinu za u€enje?

O

L 3

homogenost, veli€ina 1
1zgled razreda

postavljanje pravila i
postupaka

3. primjena postupaka i
pravila od pocetka godine

4. vrijeme provedeno u radu

'\J




Na pocCetku Skolske godine




Na pocCetku Skolske godine

Oz =— —

Uspjesni ucitelji (Evertson & Emmer, 1982):

° Imaju jasan I konkretan plan za pravila (U
dogovoru sa u€enicima)

f

]

° poticu u€enike da 1 sami predlazu pravila

° u pocetku rade s razredom kao grupom

° poducavaju uc¢enike specificnim
postupcima koji pridonose disciplini

° prve aktivnosti obi¢no su jednostavne i
zabavne

° materijale dobro pripremaju i jasno
prezentiraju

° na ponasanje koje naruSava disciplinu
reagiraju odmah
° ucenici pocinju odmah raditi (informacije

Im se daju postupno)




Sto uspijeva u novom razredu?

Primjenjuje mnogo izravnog rada u poucavanju pravila i postupaka
Usmjeren je na cijeli razred i didakti¢ki poucava

postupan prijelaz

Medufaza

Primjenjuje vise diferenciranog rada

Primjenjuje viSe izazova u radu

Koristi razli¢ite grupne metode i tehnike poucavanja

Poucava, zahtijeva i potice vecu samostalnost uéenika

Rad 1 uspostava reda u ucionici.

e Strategije uspjesnih ucitelja prema istrazivanjima, Desforges, C. (ur.) (2001).
Uspjesno ucenje i poucavanje — Psiholoski pristupi. Zagreb: Educa




Odredivanje postupaka 1 pravila

@ T

Velik dio disciplinskih problema i ometanja u razredu
moze se sprijeciti planiranjem postupaka 1 pravila u
razredu prije nego Sto pocne Sk. godina. Svaki ucitelj
treba ih 1splanirati ovisno o osobinama ucenika i
razredne okoline.

° postupci - svakodnevne rutinske ucenicke aktivnosti

gpredavanje radova, ostrenje olovaka, prijelaz s jedne na
rugu aktivnost)

* pravila - prikladno ponasanje u razredu
Pravila:
usuglasite s pravilima u Skoli @), rerio
jasno navedite pravila/postupke A [P
objasnite zaSto je svako od pravila potrebno
navedite ih u pozitivnim terminima
svega nekoliko (5-7)
ukljucite ucenike u proces donosenja pravila
pomozite im da nauce pravila
nadgledajte provodenje

(& - G Pailjivo
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O Cemu sve treba voditi raCuna pri postavljanju
razrednih pravila?

Od pocetka treba uspostaviti pravila ponasanja.

Treba jasno definirati Sto je pravilno ponasanje, a Sto L\
nepravilno 1 kakve su posljedice nepravilnog ponasanja.

Pravila trebaju biti jasna, kratka i jednostavna. Se
Pravila se trebaju temeljiti na logici, objasnjenju razloga /{
njihova postojanja. '
Objasnjenja pravila moraju biti neposredna 1 konkretna za  §
djecu u nizim razredima, a generalizirana 1 apstraktna tek ;
|
A

u srednjim Skolama.

Kada se pravila uspostavljaju treba voditi raCuna o tome
da 1h u€enici razumiju, prihvate 1 po mogucnosti

sudjeluju u njithovu formuliranju 1 provodenju. 'w
Kada se pravila postave, potrebno ih je dosljedno N /

primjenjivati. N ‘@
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Kako povecati vrijeme provedno u radu?

O

(AD TO_JEDNOM POSTANES, 1. Prenesite uvjerenje

6RACL
TlMSzﬂpVIIJEK 0STAJES )

DEZURNI UCENIC) PATRICIOAY
Rt |

=BRINVU O TOME DoOLAZE 1)

SV NA VRNEME v $koLu,

kako je uCenje vazna
s stvar — vrijedna

UEENCI REDAR) = vremena I truda.

B 2. Ne zakaSnjavajte, ne
v Loni S e
E zavrSavajte prerano.

UCENIKA (RUKE, NOKT!, KOSA ,
08, oomiA) "

UCENICI POMAGAC] : . r
“prnly s e 3. Odredite pomocnike.

GRAFOSKOP,

4. Odrzavajte red bez
prekidanja rada.
I




Prevencija neadekvatnog ponasanja

O

» Prevencija je najefikasnija ako se anticipira neadekvatno
ponasanje 1 rano intervenira

Kounin - vjestine (ucitelja) vazne za prevenciju - Svjesnost 0
onome Sto se dogada u razredu
preklapanje — reagiranje na visSe ponasanja istodobno

odrZavanje tempa rada
glatko odvijanje aktivnosti
odrZzavanje paznje primjerenom aktivnosc¢u




Komunikacija u razredu

O

Vazno je pridrzavati se pravila komunikacije.

Neverbalna komunikacija je vazno, ali 1 snazno
ponasanje, koje 1ma viSestruku ulogu, od procesa
socijalizacije, pa sve do procesa ucenja.

Neverbalno ponasanje ucitelja u ucionici odreduje
ucenikovu percepciju ucitelja, percepciju predmeta, pa 1
razinu ucenja gradiva.




Neke komunikacijske vyestine:

O

e Vjestine suprostavljanja uceniku zbog ponasanja koje treba mijenjati - razgovor u 4
oka, kontakt o¢ima, uljudan govor, ja-poruke, osjecaji koje ucitelj dozivljava, utjecaji
ucenikova ponaSanja na ucitelja;

e Vjestine davanje povratne informacije o Skolskom postignucu - neposredna povratna
informacija, jasna 1 opisna, koja daje uceniku informaciju da raspolaze sposobnostima
da postigne uspjeh 1 da treba uloziti napor da rijesi zadatak;

e Vjestina pokazivanja pozitivnih oCekivanja - jednako dugo ¢ekati na odgovor, ponoviti
pitanje, pomoci ili pitati drugo 1 u€enike visokog 1 niskog postignuca, uskratiti pohvalu
za neprihvatljiv odgovor jednako Cesto, izbjegavati CesCe kritiziranje u€enika nizeg
postignuca, posvecivati jednako paznju;

e Vjestine primanja (sluSanja) - da shvatite Sto vam je u€enik rekao, da pokaZete
razumijevanje, da potaknete ucenika da kaze viSe, da date pravi odgovor, da smanjite
intenzitet osjecaja ucenika, da pomognete uceniku da sagleda problem 1 osnazite ga da
rijesi problem, da izgradite odnos povjerenja 1 prijateljstva;

e Aktivno slusanje - gledati u o€i, ne previse govoriti, postavljati pitanja, parafrazirati,
izbjegavati ometajuce pokrete, empaticko slusanje, razumijevanje bez evaluacije.




Ucinkovit odnos ucitel] — uCenik

O

Meta analiza viSe od 100 studija
(Marzano, 2003.)

Kvaliteta odnosa ucitelj — uenik
je kljucni element za sve ostale
aspekte upravljanja razredom.
Ucitelj1 koj1 tijekom godine imaju
kvalitetan odnos sa svojim
ucenicima imaju 1 31% manje
problema s disciplinom i
krSenjem pravila nego ucitelji koji
nemaju kvalitetan odnos s
ucenicima.




Ucinkovit odnos ucitel] — uCenik

O

® [zrazavanje odgovarajuce razine dominantnosti

Postavljanje jasnih oCekivanja 1 posljedica

Postavljanje jasnih ciljeva u ucenju

[zraZzavanje asertivnog ponasanja

® [zrazavanje odgovarajuce razine suradnje

Odredivanje fleksibilnih obrazovnih ciljeva
Osobno zanimanje za ucenika

Nepristrano 1 pozitivno ponasanje u razredu

® Razvijena svijest o ucenicima s posebnim

potrebama
|




Skolska nedisciplina

O




Oblici nediscipliniranog ponasSanja

I

@ i A B
i

ponaSanje koje ometa
nastavni proces
(vrpoljenje, nemir na

mjestu, bavljenje
predmetima 1 sadrzajimg
koji nemaju veze sa siill
sadrzaJ em nastave -
saranJ C, sanj aI‘CIl_] C,
gledanje Kroz prozor)

oblici neprihvatljivog
ponasanja u Skoli
(agresivnost, neposluh,
sklonost laganju,
uniStavanje tude imovine,
besposliarenye, = o
ljenCarenje, krada...)




Uzroc1 Skolske nediscipline: psiholoski problemi djeteta

O

e zlostavljanje, zanemarivanje, traume, sukobi I nasilje u
obitelji, razvod, gubici, bolesti, promjene u obitelji...

Problemi vezani uz situaciju u Skoli:

MEDUMRODVI DAN ORITE L )|

* osobine ucitelja 1 odnose ucitelja 1 u€enika
* odnose medu ucenicima

e ravnatelja 1 upravljanje Skolom

¢ jasna pravila 1 njihovo postivanje

e suradnju s roditeljima

i ‘ vi I I I © I I‘v
E .

DORVKA JA ZFLIM DA MO) T4T. WA SENE




Uzroci Skolske nediscipline — poteskoce 1 poremecaji

O

e ADHD/ADD e Kilasifikacija - DSM-1V
DJECA KOJA SU HIPERAKTIVNA ° nepaznja+nemir/
e “zlocCesta”, “nedisciplinirana” djeca |mpul_2|yno§t _AD HD:
DJEZCA KOJ/’A SU IMFE)ULZIVNAJ ALV [PORi
. e .. e dominira nemir / impulzivnost
e reagiranje bez razmisljanja o mogucim = ADHD: dominantno
posljedicama, sklonost nagovaranju, hiperakti{/ni / impulzivni
druStvenom odbacivanju podtip
DJECA KOJA IMAJU POTESKOCA S

e dominira nepaznja = ADHD:
dominantno nepazljivi podtip
(ADD)

PAZNJOM I ODRZAVANJEM
KONCENTRACIJE (ADD)

e otezano usvajanje prakticnih,
motorickih 1 socijalnih vjestina, slabiji
uspjeh u skoli, ¢esci kod djevojCica

e Dbez hiperaktivnosti




Uzroci Skolske nediscipline — poteskoce 1 poremecaji

Poremecaj s prkosenjem i suprostavljanjem
(ODD)

Model negativistickog, neprijateljskog 1
prkosnog ponaSanja koji traje najmanje 6
mjeseC| a tijekom kOJeg sejavljaju 41li
vise od sljedec¢ih nacina ponasanja:

1) Cesto se razbjesne
2) Cesto se svadaju s odraslima

3) Cesto se aktivno suprostavljaju ili odbijaju
pokoriti zahtjevima i pravilima odraslih

4) Cesto namjerno ometaju druge ljude

5) cesto okrivljuju druge za vlastite pogreske
ili loSe ponaSanje

6) Cesto se brzo uzrujavaju i osjetljivi su na

postupke drugih
7) Cesta ljutnja i srdzba
8) Cesta zloba i osvetoljubivost

e DSM-IV - Dijagnosticki kriteriji za F91.3 @

e Poremecaj ophodenja:
O dublji stupanj poremecaja
O ozbiljnije posljedice ponaSanja
O lzuzetno rijetka I devijantna
ponasanja
O zanemarivanje 1 nepostivanje
prava drugih

O postojanje vrlo male brige o
posljedicama svoga ponasanja
na druge ili nepostojanje te
brige

O podcjenjivanje drugih

o slabe sposobnosti moralnog
rezoniranja




Rjesavanje svakodnevnih razrednih
problema




Nacelo najmanje intervencije u upravljanju

raz@om

» Ako ucitelj od pocCetka ne uspostavi
autoritet, dobar dio vremena ce
1zgubiti na odrzavanje discipline.

* U rjesavanju rutinskih razrednih
problema, najvazniji princip je da
nedoliCno ponasanje treba ispraviti
koriStenjem najjednostavnijih
Intervencija (na najjednostavniji
moguci naCin — “zdravoseljacki™).




Nacelo najmanje 1ntervencije u upravljanju
razredom

e Mnoga istrazivanja pokazuju da je
vrijeme provedeno u discipliniranju
ucCenika, negativno povezano sa
uspjehom ucenika. Uciteljev glavni
cilj je da se s takvim uobiCajenim
zloCestoCama nosi na nacin koji,
osim S§to je ucinkovit, izbjegava
nepotrebno prekidanje nastave.

e Nastava se mora nastaviti, ako je
ikako moguce, bez obzira na to kako
rjeSavamo probleme nediscipline. Za
suocavanje sa nedisciplinom postoji
niz nacina, koji su navedeni u

sljedecoj tablici.




Nacelo najmanje intervencije u upravljanju razredom

O

KORAK | POSTUPAK PRIMJER

1 Prevencija Pokazujte entuzijazam, varirajte aktivnost, drzite
ucenike zainteresiranima.

2 Neverbalni znakovi Tanja zakasni sa predajom kontrolnog — ucitelj se
mrsti.

Ucenici Sapc¢u — ucitel) moze uspostaviti kontakt o¢ima
s ucenicima koji Sapcu, pribliziti im se, dotaknuti
jednog po ramenu.

3 Hvaljenje odgovarajuceg «Tanja, ¢ujem da si predala referat na vrijeme za
ponasanja ocjenjivanje. To je odlicno!»
4 Hvaljenje drugih u¢enika «Vidim da je vec¢ina na vrijeme predala referate.
Cijenim to!»
5 Izravni zahtjev «Tanja, molim te idu¢i put predaj referat na vrijeme.»
6 Ponavljanje zahtjeva «Tanja, vazno je da predas referat na vrijeme.»
7 Posljedice Tanja ostaje jo§ 10 minuta nakon nastave da zapocne

idu¢i referat.




Koraci koj1 u tome pomazu su sljedeci:

Prevencija. Najlaksi naCin da se rijesi pr@m je da se on sprijeCi. To se moze
uciniti interesantnim predavanjima, postavljanjem jasnih razrednih pravila,
zaokupljanjem uc€enika znac€ajnim zadacima i sl. Frustraciju uCenika s pretesSkim i
predugim zadatkom se rjeSava dijeljenjem zadatka u manje cjeline i boljom
pripremom samih u€enika. Umor se rjeSava s viSe pauza, variranjem zadataka...
Neverbalni znakovi. Njihovim koriStenjem se moze eliminirati mnogo nepozeljnog
ponasanja bez ometanja nastave. Kontakt oCima je ucinkovit, zatim priblizavanje
uceniku, prislanjanje ruke na u€enika (ali da se to ne shvati kao napadanje). Ovi
neverbalni znakovi daju poruku uceniku: "Vidim Sto radis, i ne svida mi se. Molim
te vrati se na posao.”, a ne ometa se predavanje.

Pohvaljivanje ponasanja suprotnog nezeljenom ponasanju . UCenike treba “loviti”
| u pravilnom ponasanju, ne samo u losem, i to pohvaliti. Ako ucCenici Cesto
brbljaju, treba ih pohvaliti kada je u razredu tiSina.

Pohvaljivanje drugih uenika . Cesto je moguée potaknuti jednog uéenika na
pravilno ponasanje ako pohvalimo pravilno ponasanje kod nekog drugog. Npr.
Ako se Marina zabavlja pod satom, ucCiteljica moze reci: “Drago mi je Sto tako
puno vas dobro radi. Damir dobro radi, Marija i Josipa lijepo rade..” Kad Marina
konacno pocne raditi, ucCiteljica je treba pohvaliti i ne spominjati njezino




Verbalni zahtjevi. Ako su neverbalni znakovi neucinkoviti, verbalni zahtjev moze
pomoci. Zahtjev treba reCi odmah nakon nepozeljnog ponasanja, jer su zakasnijel
podsjetnici obicno neucinkoviti. Ako je moguce, trebao bi sadrzavati i uputu Sto bi
ucCenik trebao raditi, umjesto da se upozorava na ono Sto on radi loSe. Bolje je reci:
“Marina, molim te posveti se svom poslu” umjesto “ Marina prestani prepisivati od
lve”. Zahtjev se treba usmjeriti na uCenikovo ponasanje, a ne na samog ucenika.
Ponavljanje zahtjeva. Kada ucCenik odbije izvrsiti zadatak nakon jednog zahtjeva,
korisna strategija je ponavljanje tog zahtjeva, ignorirajuci bilo kakve nevazne
isprike ili argumente. Moze biti korisna i ve¢ milijun puta spomenuta tehnika
pokvarene plocCe.

Primjena posljedica. Ako niti jedan od spomenutih koraka ne uspije, uCeniku se da
izbor: ili ¢es poslusati ili ¢eS snositi posljedice. Posljedica treba biti blago
neugodna, kratka (dugotrajne su teSke za odrzati i mogu izazvati revolt) i
primijenjena neposredno nakon nepozeljnog ponasanja. Vaznije je da je uCenik
svjestan da nakon loSeg ponasanja slijedi posljedica (kao Sto noc slijedi dan), nego
da je posljedica stroga. NeucCinkovite su prazne prijetnje i nedosljednost. Nakon
primjenjivanja posljedice, ucitelj vise ne bi trebao o tome razglabati, jer uCenik
zasluzuje novi pocCetak.







Modifikacija nezeljenog ponasanja

O

1. Definirati nezeljeno ponaSanje 1 na¢in(e) na koje se odrzava

2. Odrediti ¢ime Cete 1 kada potkrepljivati Zeljen%n Sanje

(€0
nagrade: p .
. . w4
e sitne stvari T ,:\
| | ,, \ ~
e aktivnosti X

e socijalne nagrade

-
;N
S~




Modifikacija nezeljenog ponasanja

3. odredite vrste kazni i nacine njihov@mjene
e 7 principa djelotvorne i humane kazne:
1) kaznjavajte rijetko (treba biti 4 x vise pohvala i nagrada)
2) razjasnite razlog (reci zasto)
3) osigurajte moguénost zaradivanja nagrade
4) poticite oblike ponasanja koji su inkompatibilni s ponasanjem koje zelite ugasiti
5) NE fizickom kaznjavanju
6) izbjegavajte kaznjavanje kad ste ljuti
7) radije kaznite nepozeljno ponaSanje na pocetku nego na kraju
8) ne davati domacu zadacu za kaznu (jer povezuju zadacu s kaznom, a ne ne¢im nuznim

I korisnim)

4, sman'|ite ucestalost iotkreillenla




Nagradivanje




Pohvale 1 pokude
o[- : : ; e U ispitivanju stavova |
ok ; 5 | uvjerenja osnovnoskolske
L ': 5 0 © djece utvrdeno je kako djeca
N s A ; misle da bi pismena pohvala
I I 5 ; il1 prigovor zbog loSeg
=T t ; ; vladanja, poslan njihovoj
Z50r ; 3 ; kuci, bio najdjelotvorniji
Baor : N nacin podrzavanja njihovog
M 5 | v e ponaSanja. Trenutna pohvala 1
ok ; Y —— pokuda takoder se smatraju
5 L djelotvornima, pod uvjetom
| T da se u¢eniku daju nasamo.
uobicajene pohvala  pohvala nasamo  pohvalaipokuda  nasamo e Rezultati istraiivanja govore
takoder da na razred dobro
[ st djeluju kombinacija pohvale i
| N pokude dane nasamo.
Preuzeto iz S. Houghton, K. Wheldall, R. Jukes and A. Sharpe (1990). The effects of limited
private reprimands and increased private praise on classroom behaviour in four British secondary
school classes. British Journal of Educational Psychology, 63(3), 255-265.




Neprihvatljivi postupci nastavnika

O

2. 1sticanje ucenikovih nedostataka 1li slabosti

1. izrugivanje pred razredom

3. cinizam, vrijedanje

4. prekomjerna kriti¢nost

5. nepredvidivost postupaka i kriterija

6. pretjerano emocionalno reagiranje

[. ograni¢avanje ucenikovog nacina u¢enja

8. zastraSivanje + reakcija razreda (pojaCava/neutralizira utjecaj)




Prevencija ozbiljnih disciplinskih problema u
razredu:

1. UTVRBDIVANIJE RAZLOGA

Neki ucenici pokaZI(lf'.u disciplinske probleme jer }ffrrciFiraju threp{)lj enja
koja dobivaju za nedisciplinu pozeljnijima od potkrepljenja koje dobivaju
za dobro ponasanje, a to je osobito naglaseno kod ucenika koji ne
doZivljavaju Skolski uspjeh. Takvi ucenici Cesto se ukljuCuju u
delinkventne skupine.

2. POSTAVLJANJE PRAVILA | POSTUPAKA

Potrebno je konzistentno provoditi pravila koja naglasavaju ocekivanje
da ¢e se ucenici konformirati Skolskim pravilima.

3. POTICANJE DOLAZAKA U SKOLU

[zostajanje 1z Skole 1 delinkvencija su snazno povezani te je potrebno
poticati dolaske u Skolu Sto se moze raditi npr. noSenjem kartica koje
ucitelji moraju potpisati, upucivanjem poziva roditeljima.

4. 1ZBJEGAVANJE GRUPIRANJA

Potrebno je 1zbjegavati grupiranje ucenika jer su odredene skupine
idealno mjesto za raZV1]| anje antisocijalno delinkventnog ponasanja.
Stoga je potrebno probleme rjeSavati na razini cijeloga razreda, a ne u
posebnim skupinama.




Prevencija ozbiljnih disciplinskih problema u
razredu:

O

5. PROVODENIJE INTERVENCIJA

Potrebno je koristiti strategi Je upravljanja razredom kako bi se smanjilo
nepozeljno ponasanje PoboljSavanje ponasanja ucenika i njihovog
Skolskog uspjeha moze sprijeciti delinkvenciju.

6. SUDJELOVANJE OBITELIJI

Potrebno je ukljuciti obitelj u¢enika u rjesavanju disciplinskih problema
te kada se oni jave roditelji moraju biti obavijesteni. Ako se ponaSanje
nastavi roditelji trebaju sudjelovati u sastavljanju programa.

7. POSREDOVANIJE VRSNJAKA

Ucenike je potrebno poduciti da budu posrednici u rjeSavanju konflikata
medu kolegama.

8. PRAVEDNA PRIMJENA POSLJEDICA

Nedisciplina treba biti kaZnjena, a kazna treba biti kratka (time-out ili
gubitak privilegija).




Preporuke za rad s djecom s poremecajima
DENNIS THE MENACE

» Smjestite uCenika u prvu
Klupu, s mirnim djetetom.
Ako Je dijete s ADHD jako
nemirno, bolje je da sjedi
Samao.

» Pozeljno je da uCenik ne
sjedi pored vrata ili ;
prozora, pored kojih ¢e mu ML g\ /
podrazaji 1z okoline skretati < *”!‘\!\a‘-‘“—’
paznju s nastavnih sadrzaja. [

» Na ucenikovoj klupi treba e
biti minimum neophodnog -

Skolskog pribora.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

Ucenik s deficitom @
paznje/hiperaktivnim poremecajem
trazi strukturu. Dolazite spremni 1
pripremljeni na sat. Pripremite
upute. Ponavljajte upute.
Ponavljajte bitne elemente.

Tijekom nastavnog sata dobro je
postavljati viSe podpitanja
hiperaktivnom djetetu, vracajuci
paznju djeteta na nastavni proces.

Kada dajete upute cijelom razredu
stanite kraj hlperaktlvnog ucenika
dok to radite. Za objasSnjavanje
zadatka koristite njegovu knjigu,
biljeznicu, radnu biljeznicu kao
primjer.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

Konstantno uspostavljajte
kontakte o¢ima.

Dopustite uCeniku da
olovkom ili prstom prati
tekst koj1 Cita.

Postavite principe rada.
IstiCite 1h 1 primjenjujte 1h
promptno 1 planski.

Ne napustajte razred.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

O

» Dajte prednost usmenom
Ispitivanju, smanjite broj
pismenih zadataka I produljite
vrijeme rjesavanja. Radije
smanjite opsega zadanog
materijala, nego teZinu.

¢ Jasno strukturirajte zadatak I
ulogu ako ucenika ukljucujete u
skupni rad.

o Koristite humor, budite zabavni,
Kkoristite igru.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

@ ;’%ﬂ'fﬁ‘ _____

Slozene upute pri rjeSavanju zadataka 1li
testova razbijte u niz jednostavnijih
uputa. Neka dijete ponovi Sto treba raditi,
kako biste provjerili razumijevanje
zadatka. Kod mlade djece preporuca se
da se upute daju jedna po jedna.

Bitno je usmjeriti se na pozitivno, na ono
Sto je dijete napravilo, na zadatke koje je
uspjesno zavrsilo, a ne na ono Sto nije
napravilo 1li u cemu je pogrljesﬂo
Usmjeravanje na pozmvno povecava
motivaciju djeteta 1 Jaca nJ egov 0sjeca]
kompetencije 1 postignuca.

Pomozite u€eniku u pripremi rasporeda
rada kod kuce.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

e Zadajte uCenicima kvalitetne, a n€
kvantitativne zadace. Pomozite

Copyright 1998 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com

djetetu s ADHD da zapiSe Sto ima
: SSIGNMENT:
za zada.cu.. 5 | ASSICNMENT
» Postavljajte male ciljeve u ucenju - Pe.1-200
korak po korak.
» Provjeravanje znanja obavljajte
ujutro, na prvim satima dok je
dijjete joS odmorno. Kada dijete 1ima
,,J0S dan* 1zbjegavajte provjere
Znanja I dajte mu JeanStavnIJe “I don’t like to give a lot of homework over
Zadatke_ the weekend, so just read every other word.”

¢ Pozeljno je omoguciti pomoc¢
logopeda zbog Cestih poteSkoca




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

¢ Osobito je bitan naglasak na
potkreplj 1vanje pozeljnih, pozitivnih

ponasanja. Povratna informacija o

ponaSanju u¢enika mora slijediti s

neposredno nakon ponasSanja 1 biti o

vezana uz specificno ponasanje (npr. =

dizanje ruke kada dijete nesto zeli MOV NG UP/
recl).

e S djetetom mozete dogovoriti sustav
nagrada, koji moZe ukljucivati vise
mogucih nagrada, Sto omogucava
djetetu odredenu slobodu 1zbora.
Nagrade treba Cesto mijenjati, a
moraju uslijediti brzo nakon
ponasanja koje se potkrjepljuje.




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

Utvrdite s djetetom jasnu THMEU@ FI

hijerarhiju sankcija za nepozeljna e
ponasanja jer to omogucava d] etetu
da dobije povratnu Informaciju o
svom ponasanju 1 "sljedeCem
koraku".

Koristite planirano ignoriranje |
vremenski ograni¢en time-out
(iskljucenje - maknuti di Jete 1Z
situacije u kojoj se ponasanje
Javilo na djetetu dosadno, ali
sigurno mjesto). Ignorlrajte
nepozeljna ponasanja kako biste 1h
ugasili 1z djetetovog repertoara
ponaSanja 1 onemogucili da ih

dl] ete korlstl za prlvlacenje




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

Komunicirajte s djetetom na
asertivan nacin, jasno 1zrazavajuci
svoju potrebu na neagresivan nacin.
Izbjegavajte ismijavanje, prodike ili
Kritiziranje.

Razlikujte nemogucnost od
neposlusnosti. Na primjer, kada
dijete kaze "ne znam" 1li "ne
mogu", ono treba poduku ili
pomoc¢. "Necu" 1l1 "ne zelim"
zahtljeva ranije dogovorenu
sankciju.

Odredite prioritete. Nemojte se
fokusirati na viSe od 3 ponasSanja
odjednol




Preporuke za rad s djecom s poremecajima

O

» PotiCite sagledavanje situacije 1z drugog kuta.

* Budite model prema kojem djeca mogu uciti
dobre socijalne vjestine. I sami koristite pozitivne
komentare o radu uCenika, interakcije 1 atribute.

o Nastojte poticati suradnju, a ne natjecanje u
razredu.




Preporuke za rad s djecom s poremecaj

Preduvjet za uspjesno Skolovanje, q
odnosno 1zvrsavanje skolskih . oC

obaveza ucenika s poremecajem
paznje je kvalitetna suradnja
ucitelja 1 roditelja. Roditeljima je

potrebno osigurati informacije g _
Skolskim oc¢ekivanjima 1 o
organizaciji rada Skole.

[zgradite s1 podrSku. Raditis Ti—==
djecom s poteSkocama Al
paznje/hiperaktivnim l

poremecajem izrazito je tesko.
Budite u kontaktu sa stru¢nim
suradnikom.

1
A
P




Moderna shvacanja problema discipline u razredu

O

¢  Uzroci nediscipline su viSestruki: karakteristike 1 potrebe samog
djeteta, vrsta nastavnog procesa I utjecaji obiteljske i druge
okoline. Sva tri izvora disciplinskih problema mogu se javiti
istodobno 1 potreban je drugaciji pristup za rjeSavanje svakog od
njih.

e U razredu je potrebno osigurati postojanje strukture, pravila
ponasSanja, kako b1 se paznja uCenika usmjerila na predmet
proucavanja i stvorile navike zadrzavanja paznje 1 ustrajanja.

¢  Treba neprestano nastojati da se prisilne vanjske metode
odrZzavanja paznje (kaznjavanje 1 nagradivanje) postupno
zamijene unutraSnjom regulacijom paznje, a to su neposrednti 1
zadrzani interes.




Moderna shvacanja problema discipline u razredu

¢ U klimi uCenja najlakSe Ce se ostvariti ciljevi osposobljavanja
uCenika za samostalnost u radu, samodisciplinu 1 kreativnost. N1
jedan oblik organizacije nastave necCe sam po sebi osigurati
nastanak klime uc€enja. Neki oblici, kao stroga 1 tradicionalna
nastava, manje su pogodni za njezin nastanak, nego
individualizacija nastave. Ali, u oba oblika klju¢nu ulogu 1ima
ucitel;.

¢ Na osnovi poznavanja potreba, interesa 1 mogucnosti ucenika
dobar ucitelj sam odreduje onu suptilnu kombinaciju strukturiranja
1 slobode, vodenja 1 prepustanja inicijative, davanja 1 uskracivanja
informacija, koja ¢e nastavni proces iz medusobne borbe izmedu
ucitelja 1 u€enika, pretvoriti u suradnju sa zajedniCkim ciljem.
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